
九州地方下水道協会表彰（S39.10.27）　　       　　　　　様式定義資料
  ※正会員を対象
	勤　続　賞
（様式１）
	・下水道事業の職務に通算して満２０年以上
・勤務成績が優秀な者
・過去に本号による表彰を受けたことがない者

	特　別　賞
（様式２－Ａ．Ｂ）
	・課長又はこれと同等以上の職務（下水道事業）に通算７年以上
    ＊県の本庁は、下水道所管課の課長補佐等
・功績が著しい者
・過去に本号による表彰を受けたことがない者

	功　労　賞
(様式３－Ａ．Ｂ)
	・現職者を除く(他部局への転出者で、基準を満たす者は対象とする)
・下水道について、その普及発達または発明発見その他特別の功績が
  あった者
・地方協会の運営に関与し、著しい業績があった者
    ＊地方協会の幹事都市（実際に協会業務に携わった者）
        ・局部長又はこれと同等以上の職に通算して３年以上在職
        ・課長又はこれと同等以上の職に通算して５年以上在職
    ＊研修講師を通算５年以上（年１回以上）勤めた者


　
※勤続賞、特別賞の勤続年数は、九州地方下水道協会地域内であれば各地での勤続年数を通算可
  ※勤続年数の計算期日は、毎年３月３１日
    (その前年の4月1日以降3月31日前に退職した者で基準を満たす者は対象とする)
· 数え始めは、その月から

(月の2日以降でも、その月からとみなす。よって、着任が5月1日の場合は、5月から数え始める。)

  ※昭和39年3月31日以前において水道事業に従事した期間も含む
　※勤続年数については、他都市の状況も鑑み、嘱託・再雇用などの期間は含まない。

